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Noticia:

México, de los paises de AL con menores politicas de apoyo al empleo por Covid-
19

México es una de las economias de Latinoamérica con menores politicas publicas
implementadas para proteger el empleo durante la pandemia por la Covid-19, de
acuerdo con la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal). Nuestro
pais adoptd sdlo dos de ocho medidas observadas en la region para sostener la
ocupacidn ante el impacto de la emergencia sanitaria.

Si la adopcion de estas politicas publicas fueran un maratdén, México sélo le ganaria a
Barbados y Granada, ambos paises con una s6lo medida implementada, pero estaria por
debajo de naciones como Belice, Guyana y Surinam, donde se registran tres acciones y
muy alejado de economias como Argentina, Brasil, Chile o Panama.

Durante la pandemia, México s6lo adopté el trabajo remoto y la "prohibiciéon de
despidos" como politicas para proteger el empleo, segin el Estudio Econémico de
América Latina y el Caribe: Dinamica laboral y politicas de empleo para una
recuperacion sostenible e inclusiva mas alla de la crisis del Covid-19 de la Cepal.

Estas medidas observadas en nuestro pais se quedan cortas en comparacion con las
ocho acciones observadas entre los paises de la region, entre las que se encuentran los
mecanismos para la suspension temporal de contratos de trabajo, programas

especiales de capacitacion, uso de vacaciones vencidas o adelantadas, cambios en las
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aborales, acciones para la creacion de empleos y licencias para personas

trabajadoras que se encuentran en grupos vulnerables.

En el comparativo regional, Argentina y Colombia son los Unicos paises donde se
reportaron las ocho politicas de proteccion al empleo. Brasil implementé siete, s6lo
dejando fuera las licencias para personas en grupos vulnerables, y Chile adopté seis
medidas.

En términos generales, el trabajo remoto fue la medida mas adoptada en la region, esta
modalidad ha sido impulsada como politica laboral en 23 de los 33 paises que integran
la Cepal. Los cambios en las jornadas de trabajo, acciéon observada en 20 naciones, fue
la segunda estrategia mas recurrente, seguida de la suspensiéon temporal de los
contratos de trabajo y los programas especiales de capacitacion, ambos con presencia
en 13 economias.

Aunque el teletrabajo fue una medida que minimiz6 el impacto de las restricciones de
movilidad en el empleo, “este tipo de alternativas sin duda se ven limitadas por la propia
naturaleza de la actividad que se desarrolla, asi como por el acceso a servicios de
Internet y la disponibilidad de equipos apropiados, por lo que suele ser mas factible en
los sectores formales y entre las personas de nivel educativo mas elevado”, subrayd el
organismo internacional en el estudio.

De acuerdo con la Cepal, la pandemia desencadeno la crisis mas severa en los mercados
laborales de la region desde 1950. En Latinoamérica y el Caribe la poblacion ocupada
se redujo 9% en 2020. El organismo proyecta que la recuperacion del empleo en 2021
no sera suficiente para que la regién retorne a sus niveles prepandemia.

Mayor impacto en jovenes y mujeres

La pandemia no discriminé como tal, pero los problemas estructurales de la region si
llevaron a que el impacto de la crisis por la Covid-19 fuese desigual. De esta manera, las
mujeres y los jovenes conforman los grupos mas castigados en materia laboral durante
la emergencia sanitaria.

En el caso de las mujeres, la participacion laboral femenina se redujo a 46.9%, nivel que
implica un retroceso de una década. El organismo internacional estima que en 2021
esta cifra incrementara a 49.1%, una proporcidn que apenas se acercara a lo reportado

en 2008.
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a parte, los jovenes en una ocupacion disminuyeron de 38.1 a 32.7% en 2020; la

recuperacion del empleo para este grupo ha sido lento.

En politicas publicas para apoyar el empleo femenino y el juvenil, México también
destaca en la region entre los paises con menores medidas implementadas. Aunque a
nivel regional, este tipo de acciones fueron menos adoptadas en comparacién con las
que estaban vinculadas a la proteccion del empleo.

En nuestro pais sélo se aplicaron dos politicas de 10 medidas complementarias
observadas en la regiéon. México implement6 apoyos en las actividades en las que se
concentra el empleo femenino y juvenil, principalmente por el impacto de Jévenes
Construyendo el Futuro, y licencias por embarazo.

Sin embargo, el nivel de respuesta de nuestro pais en esta materia se equipara al de
economias como Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Jamaica, Granada o
Dominica, donde también se adoptaron sélo dos medidas complementarias para apoyar
el empleo de las mujeres y los jovenes.

En contraste, naciones como Argentina adoptaron ocho politicas complementarias para
apoyar la ocupacion femenina y juvenil; y Chile implementé seis acciones.

“Impulsar el empleo demandara politicas productivas y laborales para promover la
insercion laboral, en especial de mujeres y jévenes”, resalté Alicia Barcena, secretaria
ejecutiva de la Cepal.

En ese sentido, la alta funcionaria de las Naciones Unidas puntualizé que deben
ampliarse los programas para fomentar el empleo, principalmente el de estos dos
grupos. (sic)

Contenido:

Durante el transcurso de la pandemia por Covid-19, México se ha posicionado dentro
de los paises de América Latina con menores politicas publicas de proteccion al empleo.
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